Uplatnéni absolventu uméleckych
oboru na trhu prace v mezioborovem
srovnani

Jan Sedlacek
Centrum pro studium vysokého Skolstvi, v.v.i.
Mezinarodni ZOOM konference CHR, 1. 10. 2021

<csv§



Mezioboroveé srovnani

* Data

* Vybrané ukazatele
* Zameéreni analyz

* Vysledky

Rozvoj systému sledovani uplatnéni absolventu
« Prehled — kontext

 Priklady aktualnich aktivit / cilt

« Komunita odborniktl na sledovani uplatnéni absolventt



Setieni Absolvent 2018

Cilovou skupinou jsou absolventi magisterskych studijnich
programu prezencni formy studia do véku 33 let, ktefi absolvovali
vysokou $kolu v Ceské republice v obdobi 2014-2018, jiz nestuduji a
nejsou na materske / rodicovske dovolené nebo v domdacnosti.

Celkem 8 467 pozorovani. N
aneb tenkrat pred

COVIDEM




Zameéreni analyz

Zakladni prehled

« ISCED-F 2013 - Siroce vymezené obory
(vSech 10 oborti; 8 467 pozorovani; Umeéni a humanitni védy — 551)

Detailni pohled

« ISCED-F 2013 — podrobné vymezené obory (57 ze 77; podminka alesporn
30 pozorovani; Hudebni a scénické uméni — 46)



Vybrane ukazatele

HLAVNI PRACE
Objektivni Subjektivni
Vydélky Spokojenost s praci

- hrubé mesicni vydeélky z hlavni - sebehodnoceni spokojenosti
pracovni Cinnosti prepoctene na s praci na petistupnove skale

cely uvazek (zohlednén délka (relativni cetnost prvnich dvou
praxe) stupn)

Mezinarodni index VyuZiti znalosti a dovednosti
socioekonomického statusu - sebehodnoceni vyuziti znalosti
povolani (ISEI) (Ganzeboom a dovednosti na pétistupriové
2010) skale (relativni ¢etnost prvnich

- ukazatel zahrnujici tfi kategorie dvou stupnu)
— vzdélani, povolani a prijm
jednotlivé ukazatele + prumérne poradi obou typti ukazatelt

v principu — Schomburg (2007)



Vydélky absolventi vysokych skol v CR

— Siroce vymezene obory ISCED-F 2013
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Vzdélavani a Uméni a Spoletenské Obchod, Pfirodni védy, Informacnia Technika, Zemédélstvi, Zdravotnia Sluzby Celkem
vychova humanitni védy, administrativa matematika a komunikaéni  vyroba a lesnictvi,  socialni péce,
védy Zurnalistkaa  a pravo statistika  technologie stavebnictvi rybafstvia péce o
informaéni (ICT) veterinarstvi prizniveé
védy Zivotni
podminky



Hodnota indexu ISEI
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ISEI absolventu vysokych skol - siroce

vymezené obory ISCED-F 2013
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Vzdélavani a Uméni a Spolecenské védy, Obchod, Pfirodni védy, Informacénia Technika, vyrobaa Zemédélstvi, Zdravotni a Sluzby Celkem
wvychova humanitni védy Zurnalistika a administrativa a matematika a komunikaéni stavebnictwi lesnictvi, rybarstvisocidlni péce, péce
informaéni védy pravo statistika technologie (ICT) a veterindistvi o pfiznivé Zivotni

podminky



Spokojenost absolventu vysokych skol s

praci — Siroce vymezene obory
ISCED-F 2013

Celkem
Zemédélstvi, lesni®vi, rybafstvi a veterinafstvi
Umeéni a humanitni védy

Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky

Spolecenské védy, Zurnalistika a informadéni védy
Pfirodni védy, matematika a statistika
Vzdélavani a vychova

Obchod, administrativa a pravo

Technika, vyroba a stavebnictvi

Sluzby
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Vyuziti znalosti a dovednosti absolventu

vysokych skol - siroce vymezene obory
ISCED-F 2013

Celkem

Spolefenské védy, zurnalistika a informadni védy
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi
PrirodnYvédy, matematika a statistika

SluZby

Uméni a humanitni védy

Technika, vyroba a stavebnictvi

Obchod, administrativa a pravo

Vzdélavani a vychova

Informacni a komunikaéni technologie (ICT)

Zdravotni a socialni péce, péde o pfiznivé Zivotni podminky
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Souhrnné hodnoceni Siroce vymezenych
oboru (ISCED-F 2013) podle primerného
poradi

‘ Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a

veterinarstvi
Spolecenské védy, Zurnalistika a .

informaéni védy

.
I

Uméni a humanitni védy

Pfirodni védy, matematika
a statistika

f=
[}
(=3
o
c
=
o
=
o
=

7

vni

di subjekt

Technika, vyroba
. a stavebnictvi ‘

Zdravotni a socialni péce, péce o Sluz
pfiznivé Zivotni podminky . . .

v

;

v

Obchod, Vzdélavani a vychova
administrativa a pravo

umerne pora

Pr

Informacni a komunikacni technologie
(ICT)

4 5 6 7
Primeérné poradi objektivhiho hodnoceni




Umeéni a humanitni védy — poradi

podrobné vymezenych oborti (57 ze 77)

ISCED-F 2013 - podrobné vymezené obory Poradi podle ukazatelt Pocet
) Vyuziti pozorovani
Vydélky ISEI SPOkT:CI;OSt °  znalostia
P dovednosti

Uméni - obory d. n. - --- --- --- 7
Audiovizualni technika a medialni produkce 35 37 49 25 55
Moda, interiérovy a primyslovy design - - - - 12
Vytvarné uméni 54 51 50 32 48

Umélecka femesla - - - --- 1

’ ety 51-53 40 3 14 46

Hudebni a scénické uméni 31 960 67,4 88,0% 75,5%

Nabozenstvi a teologie - - === - 23

Historie a archeologie 55-56 43-44 7 54 87

Filozofie a etika - - --- --- 25
Osvojovani si jazyka 33 34 45-46 31 142

Literatura a lingvistika 36 32-33 51 49 39
Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici 30 49 47 33 66

umeéni a humanitni védy



Souhrnné hodnoceni podrobne

vymezenych obora (ISCED-F 2013) podle
prumerneho poradi

Priimérné poradi subjektivniho hodnoceni
N w

Umeéni a humanitni
°. . ° védy - ostatni

Hudebni a scénické
umeéeni

Primérné poradi objektivniho hodnoceni




Rozvoj systému sledovani uplatnéni
absolventt




Prehled - kontext

Rozvoj evropskeého systemu Rozvoj narodniho systému
sledovani uplatnéni abs.(EC) sledovani uplatnéni abs.(MSMT)

Vice nez dvacetileta tradice (mezi) narodnich Setreni

2016 studie proveditelnosti Eurograd. 2020 navrh koncepce
2018-2020 Eurogradute pilot. Setfeni 2020 diskuze se stakeholdry

2018-2020 Expertni skupina EC 2020 fokusni a (ne)formalni skupiny
2021 priprava Eurograduate II 2021 postupna implementace
2021 Narodni centrum pro GT 2021 prezentace koncepce

Roadmapa 2021 (+)

* 12 cilti/ desitky aktivity (dfive naplanované, rozpracované a nove)
 desitky stakeholdert, ktefi se podileji na aktivitach




Priklady aktualnich aktivit / cili

Evropska troven Narodni troven

*  Navrh projektu Eurograduate * Koncepce narodniho systému
sledovani uplatnéni absolventti
(admin data + Setfeni) a jeji
Systematicka prace implementace

MSMT

Podptirne aktivity pro obé trovné

personalné posilit systém sledovani uplatnéni absolventti
informovat a komunikovat se stakeholdery (rtizné trovne a sektory)
zlepsit prostredi tak, aby bylo predvidatelnéjsi (koordinace Setfeni)
zménit ad hoc na pravidelnou spolupraci, pokud je to vyhodné

podporovat networking, sdileni zkusSenosti, atd.
BNl zaloZeno na top down
+ bottom up pristupu



Komunita odborniku na sledovani

uplatneni absolventu

Mimo formélni komunikaci (Ceska konference rektort, Rada
vysokych skol, Konference MSMT, atd.) potfeba pravidelné
komunikovat s odborniky z VS.

Je rozv1i]<€_ena komunita téchto odbornikt jako platforma pro komunikaci,
networking a sdileni zkusSenosti.

Serie seminaru / workshopti o riznych tématech (III-VI. 2021),
Zkusenosti s budovanim alumni klubii, Sledovini uplatnéni absolventii —
evropska uroven, atd.

Hodnotné prezentace, napr. clenové expertni skupiny EC — Eric Carver
Finsko), Valerie Harvey (Irsko); Masarykova UniverZzia, Karlova
niverzita a dalsi.

Ziskani cenné zpétné vazby.



Deékuji za pozornost.

Jan Sedlacek
sedlac.csvs@gmail.com
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