WELL-BEING

PROGRAMY AMU K VSESTRANNE PODPORE STUDENTU |
ZAMESTNANCU

INGEBORG RADOK ZADNA
K panelové diskuzi 24.11.2023

Téma well-beingu v SirSim slova smyslu, které se v posledni dobé objevuji ve strategickych
dokumentech Evropské komise, MSMT, VS a $kol samotnych, nejednd se o otazku pouze
vysokych skol, je feSeno celospolecensky, v soukromé sfére, korporatnich firmach atd.

Z obecnéjsiho pohledu cca 3 az 4 oblasti, které se prolinaji, ale ve kterych mohou vysoké skoly
byt aktivni (a jsou).

Tyka se primarné studentq, ale i zaméstnancl (véetné akademiku)

1. Zpusob a obsah vyuky — hybridni formy vyuky, flexibilni ¢asové rozdéleni vyuky, pozitivni
pristup k zaméstnani studentl jiz béhem studia, ohled na zatéz studenta, ulevy pro
pecujici rodice, pecujici o rodinné ¢i jiné blizké, podpora matek — vyzkumnic (prostredky
na spolecné cestovani s détmi, hlidani atd.), predméty/kurzy z oblasti self-managementu
— pfiprava na snazsi vstup do kariéry, podpora student( se specifickymi potfebami

2. Seminare, workshopy, kurzy a akce zamérené na duSevni zdravi, omezeni stresu,
dodrzovani rovnych pfilezitosti, osobnostni rozvoj, poradenstvi ombudsman osob,
podpora etického prostredi, psychologické a psychiatrické poradenstvi, moderované
diskuze k tématlim genderu, uprchlictvi, profesniho vyhoreni, mezigeneraénimu
porozumeni, envi day — problematika udrzitelnosti.

3. Well-being cviceni pro studenty a zaméstnance, kompenzacni cvi¢eni, seminare pro
hudebniky k prevenci fyzickych obtiZi spojenych s jednostrannym zamérenim a
k pretiZzeni, predméty z této oblasti (AMU nema, jen individudIni seminare).

4. Zaméstnanci — kompenzaéni cviceni, jazykové vzdélavani, celozZivotni vzdélavani,
podpora vztahl a komunitni soudrznosti — akce pro zaméstnance (exkurze,
komentované prohlidky, spolecenské akce, rozhovory a kulaté stoly, poradenstvi
v obtiZznych Zivotnich situacich.

Konkrétni aktivity AMU:

HAMU
o 2 psychologové*zky pro studujici a pracujici (web)
o navod pro feSeni konfliktl a rizikového/neetického jedndni
o web k rovhym pfileZitostem




o vzdéldvanivr. 2023:
= pro studujici k osobnostnimu rozvoji a dialogu (4x)
= pro pracujici k vztahGm a konfliktim na pracovisti (2x)
» pro vSechny o mocenské nerovnovaze (1x)
= pro studujici o relaxaci (1x)
= pro studujici o autenticité (1x)
= pro pracujici o nendasilni komunikaci (1x)
»= pro vSechny o stresu (1x)
= dveé katedry zafadily do kurzd v Ponésicich terapeutické kurzy
o rozvojové aktivity r. 2023
= mapovani problematiky v ramci doktorského studia
= dotaznikové Setfeni mezi studujicimi ke komunikaci
= relaxacni cviceni pro studujici a novy pfedmét "Relaxace v hudbé”
= vyzkousi poskytovani psychologického poradenstvi online
* budou apelovat na zafazeni témata feseni konfliktd, rovnych
prilezitosti a well-beingu v rdmci kulatych stol( na katedrach v rdmci
vnitfniho hodnoceni
= uvédomuiji si, Ze vyucujici potiebuji vétsi péci
= jak hodnoti feSeni bez ombudsosoby? zatim je vyhovujici
» studujici se specifickymi potfebami, ktefi*ré budou ochotni*é
podstoupit funkéni diagnostiku ocekavaji v fadu jednotek

DAMU

o ombudsman (¢innosti dle ro¢niho planu 2023)
= poradenstvi ombudsmana a efektivni feSeni podnétl
= monitoring pracovniho a studijniho prostredi z pohledu
dodrzovani etické kultury, zvySovani povédomi, prevence genderové
podminéného nasili
= budovani wellbeingu a odolnosti studujicich a
zaméstnanc(/zaméstnankyn (kurzy, poradenstvi, podplrné skupiny)
= podpora pfi realizaci systému pro studujici se specifickymi
potfebami
» profesionalizace péce o potfeby zahrani¢nich studujicich na DAMU
(s ddrazem na jejich integraci do akademického Zivota DAMU)
= budovani kapacit u lidi v rozhodovacich pozicich
* budovani komunikacnich a odbornych kapacit u
zaméstnanc(/zaméstnankyn
= prosazovani etické kultury ve vnitfnim prostredi
» prosazovani etické kultury ve vnéjSim prostredi
= rozvijeni Skolské ombudsmanské platformy

o psychologické poradenstvi: 3 sezeni/rok hradi fakulta

o podpora studujicich se specifickymi potfebami (web)

o vzdéldvani: workshopy, kurzy
= THP: feseni konfliktd, krizova intervence
» vyucujici: zpétna vazba, genderové podminéné nasili



o rozvojové aktivity r. 2023
= facilitovana setkani “Ma DAMU problém?” (2x)
= moderované diskuse Studujici se specifickymi potfebami (9x)
= peer-support mezi studujicimi: nutno jesté proskolit
= seberozvojova skupina studujicich dle vzoru Univerzity Pardubice
FAMU
fakultni ombudswoman (vynos dékanky 1/2022): intervence, prevence
fakultni psycholozka: 4 setkani jsou hrazena fakultou
podpurna skupina pro studujici z Ukrajiny
podplrna skupina pro studujici KAT
workshopy Respekt aZz na pldu (Konsent): dlouhodobé, systematicky, pro
. ro¢niky a vyucujici povinné
studentska platforma Nemusis to vydrzet
podpurné materialy a aktivity z oblasti péce o studujici a pracujici
» doporuceni k genderové citlivému vyjadiovani
» péce o studenty se specifickymi potfrebami
= manuadl pro nové zaméstnance
o vzdéldvanivr. 2023:
= workshop o sexualnich mensinach a transgender identitach
= webinar o podobach diskriminace v akademickém prostredi
=  FAMU o dusSevnim zdravi (2x pro THP, 1x pedagozZstvo, 1x
studujici)
= modul pro studujici Katedry produkce tykajici se profesni identity,
studijnich potfeb a prevence syndromu vyhoteni
= beseda pro vyucujici o tematice uprchlictvi a poskytovani vhodné
podpory pfichozim osobdm vlivem valky
= mezigeneracni porozumeni
4. Nefakultni pracovisté
o poskytované sluzby
= well-being (cvi¢eni v CPPSR)
= dalSi vzdélavani (jazyky, individudlni vzdélavani dle zastdvané
pozice)
= socidlno (exkurze a dalsi spole¢enské akce pro pracujici)
o planrozvoje nar. 2024
= poradenstvi v obtiZznych Zivotnich situacich
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